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Die Kindertagesstatte St. Jakobus liegt ruhig inmitten eines Neubaugebietes in
Etzelskirchen, einem Ortsteil von Hochstadt/Aisch, mit angrenzenden Waldern
und Wiesen. Unser Neubau wurde mit viel Liebe und Bedacht gestaltet, um
unseren kleinen Entdeckern gerecht zu werden. Von grof3zugigen Spielbereichen
Uber die gemitlichen Ecken zum Lesen bis hin zu den lichtdurchfluteten
Gruppenraumen — jeder Winkel soll ein Ort der Geborgenheit, der Férderung und
des freien Entfaltens sein. Das wunderschone Aullengelande mit verschiedenen
Spielbereichen bietet den Kindern viele Gelegenheiten ausgiebig zu spielen, zu
toben und beim "Spielen am Hang" ihren Gleichgewichtssinn zu férdern.

Ihre Aufgaben

Begleitung der Kinder beim
Erledigen der Hausaufgaben

Vorbereitung kindgerechter
padagogischer Angebote und
Projekte und deren
Durchflihrung

Partizipative Begleitung der
Kinder auf ihrem Weg in ein
selbststandiges und
selbstbestimmtes Leben

Beobachtung und
Dokumentation der kindlichen
Entwicklungsschritte

Mitwirkung bei der Entwicklung,
Umsetzung und
Weiterentwicklung der
Konzeption

Umsetzung unserer
Qualitatsstandards zum Thema
Kinderschutz

Mitarbeit bei Teamgesprachen
und Planungen

Aktive Mitgestaltung der
Erziehungspartnerschaft mit

lhr Profil

Abgeschlossene Ausbildung zum staatlich
gepriften Kinderpfleger (m/w/d) oder eine
vergleichbare Qualifikation

Wahrnehmung der Kinder mit achtsamer Haltung
in ihrer Einzigartigkeit, gleich welcher Herkunft
und Religion sowie Starkung der
Personlichkeiten

Liebevoller und wertschatzender Umgang mit
Kindern

Engagement, Organisationsfahigkeit,
Einfihlungsvermégen und Motivation im Team
zusammenzuarbeiten

Selbsténdige und flexible Arbeitsweise

Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative und
Kreativitat

Offenheit fUr die Arbeit mit neuen Medien
(Tablets, Apps)

Identifikation mit den Zielen und dem Leitbild der
Caritas



den Eltern

Was wir bieten

° Vergutung entsprechend den Arbeitsvertraglichen Richtlinien (AVR) des Deutschen
Caritasverbandes (z. B. Jahressonderzahlung, Leistungspramie)

° Betriebliche Altersversorgung

° Arbeitszeitgestaltung, die Ihre individuelle Lebenssituation berlcksichtigt
° Kontinuierliche Fort- und Weiterbildungen

° Sinnstiftende Tatigkeit innerhalb eines kleinen, familiaren Teams

° Respektvollen Umgang auf Basis der Werte und Ziele der Caritas

\Wir freuen uns auf Ihre vollstandigen
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. o Personalabteilung
Fir Rickfragen stehen wir Ihnen unter

09131 8856 17 oder Mozartstr. 29
91052 Erlangen
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unter personal@caritas-erlangen.de zur
Verfigung.
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Das Leistungsnetzwerk der Caritas.

Das sind lhre Tatigkeiten

Wir wiinschen uns

Darauf konnen Sie sich freuen

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft

Job besonders flir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
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Weitere Angaben
Kontaktdaten
Dienstgeber: Caritasverband fir die Stadt Erlangen und den Landkreis Erlangen-
Hoéchstadt/Aisch e.V.
MozartstralRe 29
91052 Erlangen
Dienstort: Caritasverband fir die Stadt Erlangen und den Landkreis Erlangen-
Hdochstadt/Aisch e.V.
Caritas Geschaftsstelle
Mozartstralte 29
91052 Erlangen
Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



