
Bewerbungsfrist: 30.06.2026

Pflegefachkraft (m/w/d) in der ambulanten Pflege

Pflegefachkraft (m/w/d) in der ambulanten Pflege 

01.05.2026

Vollzeit, Teilzeit (ab 15,00 - 39,00 Wochenstunden)

Neustadt/Aisch
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Ihre Aufgaben

Die Hauptaufgabe ist eine fachgerechte Versorgung 
(Grund- und Behandlungspflege nach SGB V und SGB XI 
inkl. Erstellung und Mitwirken bei der 
Pflegedokumentation und Beratung) unserer Kundinnen 
und Kunden in häuslicher Umgebung in vielen Teilen des 
Landkreises Neustadt/Aisch - Bad Windsheim.

Das bringen Sie mit

o Abgeschlossene 
Ausbildung zur 
Pflegefachkraft (oder 
vergleichbarer Abschluss)

o Führerschein Klasse B 
und Freude am 
Autofahren

o Bereitschaft an flexibler 
Arbeit im Schichtsystem 
(Früh/Spät) inkl. 
Wochenenddiensten

o Lust auf individuelles und 
selbstständiges Arbeiten, 
da die verschiedenen 
Touren immer wieder 
wechseln und kein Tag ist 
wie der Andere

Was wir bieten 

Attraktive Vergütung 

tarifliche Vergütung nach AVR des Deutschen Caritasverbandes

Zuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen
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Finanzielle Vorteile 

Jahressonderzahlungen,

Leistungsentgelt

betriebliche Altersvorsorge

Flexible Arbeitszeiten 

Flexibles und familienfreundliches Arbeiten im Schichtmodell

Persönliche 
Weiterentwicklung 

jährliche Schulungen
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Gesundheitliche
Vorteile 

Zusätzliche Krankenversicherung (Beihilfe), 30 Urlaubstage (in einer 5-Tage-Woche)

Vertrauensvolles
Miteinander 

Respektvoller Umgang auf Grundlage unseres christlichen Leitbildes

Klingt interessant? Dann freuen wir uns auf 
Ihre Bewerbungsunterlagen!

Für Rückfragen steht Ihnen unsere 
Pflegedienstleitung Daniela Beck unter 
09161/888924 vormittags zur Verfügung.

Caritasverband Scheinfeld und Landkreis 
Neustadt/Aisch - Bad Windsheim e. V. 
Abteilung Personal
Ansbacher Straße 6

91413 Neustadt an der Aisch
www.caritas-nea.de

Das Leistungsnetzwerk der Caritas. Impressu
m

Datenschutzerkläru
ng

Das sind Ihre Tätigkeiten

Wir wünschen uns

Darauf können Sie sich freuen

http://www.caritas-nea.de/
https://www.b-ite.de/impressum.html
https://www.b-ite.de/impressum.html
https://www.b-ite.de/legal-notice.html
https://www.b-ite.de/legal-notice.html
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Attraktive Vergütung<p>tarifliche Vergütung nach AVR des Deutschen 
Caritasverbandes</p><p>Zuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen</p>
Finanzielle Vorteile<p>Jahressonderzahlungen,</p><p>Leistungsentgelt</p><p>betriebliche 
Altersvorsorge</p>
Flexible Arbeitszeiten<p>Flexibles und familienfreundliches Arbeiten im Schichtmodell</p>
Persönliche
Weiterentwicklung<p>jährliche Schulungen</p>
Gesundheitliche
Vorteile<p>Zusätzliche Krankenversicherung (Beihilfe), 30 Urlaubstage (in  einer 5-Tage-
Woche)</p>
Vertrauensvolles
Miteinander<p>Respektvoller Umgang auf Grundlage unseres christlichen Leitbildes</p>

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit, Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Scheinfeld und Ldkrs. Neustadt/A.- Bad Windsheim 
e.V.

Ansbacher Straße 6
91413 Neustadt a.d. Aisch

Dienstort: Caritasverband Scheinfeld und Landkreis Neustadt/ Aisch - Bad 
Windsheim e. V.
Flüchtlings- und Integrationsberatung
Ansbacher Straße 6
91413 Neustadt a.d. Aisch

Ansprechpartner(in):
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Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


