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Pflegefachkraft (m/w/d) als Dauernachtwache




Ihre Aufgaben das bringen Sie mit

Die Hauptaufgabe ist eine fachgerechte und ganzheitliche Abgeschlossene

Versorgung unserer Bewohnerinnen und Bewohner nach Ausbildung zur
unserem Pflegeleitbild in der Nacht. Hierzu gehért neben der Pflegefachkraft
Grund- und Behandlungspflege, dass Sie sich mit Herz um die (m/w/d) oder

vielschichten und individuellen Anliegen kimmern und auch vergleichbarer

das Fihren der Pflegedokumentation. Abschluss

immer ein offenes
Ohr flr unsere
Bewohnerinnen und
Bewohner und
Begeisterung fur die
stationare Pflege

Freude an der Arbeit
im Nachtdienst

Zuverlassige und
selbststandige
Arbeitsweise

Teamgeist

Was wir bieten

O

tarifliche Verglitung nach AVR des Deutschen Caritasverbandes

Zuschuss bei Vermégenswirksame Leistungen



Jahressonderzahlungen

betriebliche Altersvorsorge

O

Flexibles und familienfreundliches Arbeiten mit festem Rahmendienstplan (Einspringen
nach Ricksprache)

O

jahrliche Schulungen und die Mdéglichkeit zur Weiterbildung als Praxisanleitung




Zusatzliche Krankenversicherung (Beihilfe)

30 Urlaubstage (bei einer 5-Tage-Woche)

O

Respektvoller Umgang auf Grundlage unseres christlichen Leitbildes

Klingt Interessant? Dann
freuen wir uns auf lhre
Bewerbung!

Caritasverband Scheinfeld und Landkreis Neustadt/Aisch - Bad
Windsheim e. V.

Fur Rickfragen steht Ihnen

= _ Seniorenzentrum St. Maximilan Kolbe Scheinfeld
unser Einrichtungsleiter o iossstragie 7, 91443 Scheinfeld

Stefan Haberl www.seniorenzentrum-sef.de
unter 09162/928761 zur o

\Verfugung.
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Darauf konnen Sie sich freuen

Attraktive Vergltung<p>tarifliche Vergitung nach AVR des Deutschen
Caritasverbandes</p><p>Zuschuss bei Vermdgenswirksame Leistungen</p>

Finanzielle Vorteile<p>Jahressonderzahlungen</p><p>betriebliche Altersvorsorge</p>
Flexible Arbeitszeiten<p>Flexibles und familienfreundliches Arbeiten mit festem
Rahmendienstplan (Einspringen nach Ricksprache)</p>

Persdnliche

Weiterentwicklung<p>jahrliche Schulungen und die Mdglichkeit zur Weiterbildung als
Praxisanleitung</p>

Gesundheitliche

Vorteile<p>Zusatzliche Krankenversicherung (Beihilfe)</p><p>30 Urlaubstage (bei einer 5-
Tage-Woche)</p>

Vertrauensvolles

Miteinander<p>Respektvoller Umgang auf Grundlage unseres christlichen Leitbildes</p>

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft

Job besonders fur Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Scheinfeld und Ldkrs. Neustadt/A.- Bad Windsheim
e.V.
Ansbacher Stralte 6
91413 Neustadt a.d. Aisch

Dienstort: Caritasverband Scheinfeld und Landkreis Neustadt/ Aisch - Bad

Windsheim e. V.

Fluchtlings- und Integrationsberatung
Ansbacher Strale 6

91413 Neustadt a.d. Aisch



Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



